
 
Notre charte 
 

Une équipe engagée au service du village 
 
Dans le respect de valeurs partagées, 

▪ Transparence de l’information au sein de l’équipe et auprès des habitants 
▪ Concertation avec les habitants 
▪ Validation collégiale des décisions 
▪ Refus des conflits d’intérêts 

 
Pour un projet global à long terme, 

▪ Prendre en compte toutes les dimensions de la vie quotidienne du village 
(cadre de vie, environnement, éducation, mobilité, culture…) 

▪ Elaborer les actions en cohérence avec le projet global 
▪ S’appuyer sur les expertises nécessaires 
▪ Travailler au sein d’un collectif citoyen, avec tous les acteurs du territoire 

(Communauté de communes, département, parc du Gâtinais, villages voisins…) 
 

Dans un cadre de confiance, 
▪ Un mode collaboratif dans un climat de bienveillance 
▪ Prise en compte et respect des attentes et questions de chacun 

 
La présente charte est signée par tous les colistiers, qui marquent ainsi leurs engagements. 
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